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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключается на 2024-2027 годы и 

действует с момента подписания его сторонами, с 01.04.2024 по 31.03.2027 гг. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом  

РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

Учреждения, установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ  для  работников, 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами. 

1.3. Настоящий договор заключен между работниками коллектива 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  № 46» г. Белгорода в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Никоновой Юлии Борисовны (далее профком), с 

одной стороны и работодателем - муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа  № 

46» г. Белгорода  в лице  директора школы Воробьевой Натальи Александровны, 

с другой стороны и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №  46» г. Белгорода (далее 

Учреждение). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение 

занятости всех работников и не может нарушать нормы трудового 

законодательства. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. Работодатель доводит текст Коллективного договора до сведения 

вновь поступающих на работу при заключении трудового договора. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, его реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с директором.  

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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1.9. При смене форм собственности Учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

путем подписания представителями сторон дополнительных соглашений. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить   в   одностороннем   порядке   выполнение   принятых   на   

себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. Стороны осуществляют контроль 

за выполнением Коллективного договора.   Об   итогах   выполнения   договора   

стороны   отчитываются   на собрании трудового коллектива один раз в год. 

1.15. Перечень локальных  нормативных актов, содержащих нормы  

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома: 

- правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1); 

- положение об оплате труда работников (приложение 2); 

- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

(приложение 3); 

- соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с ПК) (приложе-

ние 4); 

 -  перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обес-

печение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и чистящими средствами (приложение 5); 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно  работниками  и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных  актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

Коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии Коллективного договора. 
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2. Вопросы занятости, профессиональной переподготовки кадров, 

высвобождение работников 

 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

2.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки  

и  переподготовки  кадров для нужд учреждения.  

2.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки и переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации (в разрезе 

специальности). 

Проводить гигиеническую переподготовку работников за счет средств 

работодателя. 

2.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК) 

 В случае направления работника на профессиональное обучение или 

получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы (ст.187 Трудового 

кодекса РФ). 

Запрещается направление на курсы повышения квалификации в личное, 

свободное от работы время. 

2.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем (ст. 173-

176 Трудового кодекса РФ). 
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2.3.4. Направлять в командировку работников с тремя и более 

несовершеннолетними детьми, младшему из которых еще не исполнилось 14 

лет, только с письменного согласия и при условии, что работа не запрещена по 

состоянию здоровья, и при этом письменно знакомить их с правом отказаться от 

такой работы (ст. 259 ТК). 

2.3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.4. Работодатель организует проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, формируемыми 

самостоятельно. 

2.4.1. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии   с   

Приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 г. №196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»  и по 

результатам устанавливать работникам должностные оклады, соответствующие 

полученным   квалификационным категориям, со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

2.4.2. Работники, не имеющие квалификационной высшей или первой 

аттестационной категории с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности, обязаны  проходить аттестацию   один раз в пять лет. 

2.4.3. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности  не подлежат: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

      б) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация; 

      в) беременные женщины; 

      г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

      д) при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

       е) при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 

декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;.  

Прохождение аттестации указанной категории работников зависит от 

желания самих педагогических работников.  

2.4.4. Работодатель устанавливает педагогическим работникам 

должностные оклады, соответствующие полученным квалификационным 

категориям, со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
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 2.5. Уведомлять профком и трудовой коллектив о планируемом изменении 

статуса учреждения, ее структуры или возможном сокращении не позднее, чем 

за 2 месяца или массовом высвобождении работников не позднее, чем за 3 

месяца (ст.82 Трудового кодекса РФ). Критерием массового высвобождения -  

является одновременное сокращение более 10 процентов работников от  общей 

численности работников организации. 

2.5.1. Уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование, проекты приказов о сокращении численности и штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

2.5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2 

статьи 81 Трудового кодекса РФ предоставлять свободное от работы время для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

2.5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата производить с 

учетом мотивированного мнения  профкома (ст. 82 Трудового кодекса РФ). 

2.5.4. В случае сокращения штатов отнести к льготной категории, имеющей 

преимущественное право оставления на работе сверх перечня предусмотренного 

ст. 179 Трудового кодекса РФ, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до 

пенсии), одиноких матерей и отцов; родителей, воспитывающих детей – 

инвалидов до 16 лет, не освобожденных председателей первичной профсоюзной 

организации, молодых специалистов, имеющих стаж работы менее одного года. 

2.5.5. В случае закрытия классов (групп), изменения учебного плана, 

предоставить работникам, с их согласия, возможность работать в режиме 

неполной загрузки. 

2.5.6. Работник, попадающий под сокращение, предупреждается 

персонально, в письменном виде под роспись, не менее чем за 2 месяца. 

2.5.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

2.6. Работодатель принимает меры по сохранению существующих и 

созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднесписочной 

численности работающих 

 

З. Прием на работу, трудовой договор 

 

3.1. Трудовые отношения в системе образования определены статьёй 56 ФЗ 

от 24.10.2012 «Об образовании»  № 273. 
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3.2. Трудовые отношения работника образовательного учреждения регули-

руются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противо-

речить законодательству Российской Федерации о труде.  

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

3.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 58 и 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

3.5.1. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, 

должно предоставить справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  по 

реабилитирующим основаниям, выданной  в порядке и по форме, которые уста-

навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики  и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел (статья 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.5.2. К педагогической деятельности, а также к трудовой деятельности в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления и др. не допускаются лица: 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступ-

ления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности  (за ис-

ключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-

тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общей нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против об-

щей безопасности; 
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 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления (ст. 331, 351.1 Трудового кодекса РФ). 

3.5.3. На каждого работника Учреждения работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ст. 66.1 ТК РФ).  

Трудовые книжки работников Учреждения хранятся в Учреждении. 

Сведения о трудовой деятельности  предоставляются в любой момент по 

заявлению работника в течение трех рабочих дней, в порядке, установленном ст. 

66.1 ТК РФ. 

При увольнении сведения о трудовой деятельности  предоставляются 

непосредственно в день увольнения.  

3.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

3.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с Приказом Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний  предел 

учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным 

Приказом. 

3.7.1. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

3.7.2. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) 

профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

3.7.3. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до 

ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 
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3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 

3.8.1. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. На педагогических работников возлагаются исполнение функций 

классного руководителя по организации и координации воспитательной работы 

с обучающимися в классе. 

3.9.1. Педагогическими работниками, выполняющими функции классного 

руководителя, дополнительные выплаты осуществляются из областного и феде-

рального бюджета. 

3.9.2. Классное руководство для педагогического работника является до-

полнительной работой за дополнительную плату и рассматривается как расши-

рение зон обслуживания, увеличение объема работ. Педагогическому работнику 

выполнение обязанностей классного руководителя может быть поручено только 

с письменного согласия педагогического работника. При этом должны быть 

уточнены срок, в течение которого работник будет выполнять эту работу, ее со-

держание и объем (ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.9.3. Педагогический работник имеет право досрочно отказаться от выпол-

нения данной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее вы-

полнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, 

чем за три рабочих дня. 

3.9.4. Функции классного руководителя на педагогического работника воз-

лагаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения, и должно 

быть в обязательном порядке оформлено дополнительное соглашение к трудо-

вому договору. 

3.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических  кабинетов, центров), предоставляется только в том случае,  если 

учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме, не менее 

чем на ставку заработной платы. 
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3.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп);  

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

 - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

Замещение временно отсутствующего работника осуществляется только с 

согласия работника. 

3.14. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается на новый учебный год только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда: изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников) 

ст. 74 Трудовой кодекс РФ). 

Изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д. при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ) не допускается. 

3.14.1.В течение учебного  года изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.14.2. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 

гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. 
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3.14.3. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

3.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, 

действующими в учреждении.  

3.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 

3.16.1. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

Работодателя, предусмотренных законодательством РФ о труде, пунктом 4  ста-

тьи 56 ФЗ «Об образовании в РФ» установлены три дополнительных основания 

для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по 

инициативе Работодателя этого образовательного учреждения до истечения сро-

ка действия трудового договора (контракта):  

- повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-

питанника;  

- появлением на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ток-

сического опьянения. Увольнение по всем трём указанным основаниям может 

осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

3.17  В случае призыва работников на военную службу по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключению контракта о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Фе-

дерации, действие трудовых договоров, заключенных между работниками и ра-

ботодателем, приостанавливается на период прохождения работниками военной 

службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, воз-

ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приоста-

новлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается ко-

пия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником кон-

тракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе». 

       В период приостановления действия трудовых договоров за работниками 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе за-

ключить с другими работниками срочные трудовые договоры на время исполне-
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ния обязанностей отсутствующих работников по указанному месту работы 

(должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан осуществлять выплаты в размере не ниже средней заработной платы за 

счет средств бюджета городского округа «Город Белгород». 

Действие трудовых договоров возобновляется в день выхода работников на 

работу. 

Работники обязаны предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление им ежегодного оплачиваемого отпуска 

в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

3.18. Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту 

работы на период прохождения военной службы в Вооруженных силах Россий-

ской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач возложенных на Воору-

женные силы Российской Федерации, в размере средней заработной платы за 

счет средств бюджета городского округа «Город Белгород». 

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения 

ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового ко-

декса Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы». 

 

4. Организация труда, режим работы, время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Режим рабочего времени общеобразовательного учреждения определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), учебным 

расписанием (которые могут изменяться в связи с производственной 

необходимостью), годовым  календарным учебным планом, графиком работы 

(сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной  

организации. 

4.1. Продолжительность рабочей недели в школе установить пятидневной с 

общими  выходными днями – суббота и воскресенье (ст.100 Трудового кодекса 

РФ).  Свободный от уроков день предоставлять учителям при нагрузке  не свыше 

20 часов в неделю. Установить продолжительность урока в 1 классе в первом 

полугодии – 35 минут (40 минут со второго полугодия), остальных классах – 40 

минут. 

4.2. Режим работы МБОУ СОШ №46 устанавливать до начала учебного 

года  на основе санитарно-гигиенических требований. 

4.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
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образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 

36 часов в неделю. (ст.333 ТК РФ).  

Библиотечным работникам сверх основного отпуска устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж работы из расчета 

1 рабочий день за полный календарный год работы в образовательной 

организации, но более 12 дней. Дополнительный отпуск присоединятся к 

основному. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка, распорядительными актами учреждения. 

Согласно ст. 105 ТК РФ, Приказа Министерства транспорта РФ от 16 

октября 2020 г. № 424 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей», с целью 

соблюдения общей продолжительности ежедневной работы, установленной 

законодательством, рабочий день водителя автомобиля разделяется на две части. 

Перерыв между двумя частями рабочего дня устанавливается не позже чем через 

четыре часа после начала работы и составляет 4 часа. Перерыв между частями 

рабочего дня (смены) предоставляется в местах, обеспечивающих возможность 

использования водителем времени отдыха по своему усмотрению. Время 

перерыва между частями рабочего дня (смены) и перерыва для отдыха и питания 

в рабочее время не включается.  

Рабочий день водителя начинается с 6.00, перерыв для отдыха от 

управления автомобилем (автобусом) – с 10.00 до 11.00. С 11.00 по 13.00 

осуществляется продолжение рабочего дня, дополнительный перерыв – с 13.00 

по 13.15. С 13.15 продолжается рабочий день и заканчивается в 15.15. 

4.3.1. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме 

на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части).  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав 

(ст.93 ТК РФ). 

4.4. Составление расписания уроков осуществлять  с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных 
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перерывов между уроками. При нагрузке учителя до 20 часов в неделю 

допускается не более  двух  «окон» в расписании его уроков.  

4.4.1. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников школы. 

4.4.2. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается 

приказом руководителя МБОУ СОШ №46 по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

4.4.3. Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может, с их письменного согласия, 

установлен суммарный учет рабочего времени в пределах месяца. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.5. Часы, свободные от уроков, дежурств, внеурочных мероприятий 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.6. Совместно  с  профкомом  вносить изменения в Правила внутреннего 

трудового распорядка  с установлением режима проведения собраний трудового 

коллектива, родительских собраний и утвердить на собрании коллектива 

работников школы. 

4.7. Не требовать  от работника выполнения работ,  не   обусловленных   

трудовым   договором,   квалификационными характеристиками, должностными 

инструкциями. 

4.8. В каникулярное время   привлекать учителей к выполнению работ, не 

обусловленных трудовым договором, только с письменного  согласия работника.  

4.9. Привлекать к работе в выходные и праздничные дни запрещено. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только при условии письменного согласия 

работника и с учетом мнения профкома (ст. 113 ТК РФ). Оплата работы 

выходные и праздничные нерабочие дни производится в соответствии со ст. 153  

Трудового кодекса РФ. 

4.11. Проводить расстановку кадров на новый учебный год с учетом мнения 

профкома не позднее 15 мая текущего года. 

4.12. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования 

работника, прочих условий, требующих изменения тарификации. Тарификацию 
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проводить два раза в год на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников с участием 

профкома. Сроки проведения тарификации: с 1 января и с 1 сентября текущего 

года. 

4.13. Привлекать  учителей   и других работников  к дежурству по 

учреждению в соответствии с режимом работы учреждения. Дежурство  должно 

начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться  не более 20 минут 

после окончания занятий. График дежурств составляется на год, утверждается 

директором, согласуется с профкомом. 

4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. (ст.123 Трудовой 

кодекс РФ). 

4.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Очередные отпуска предоставляются работникам школы в соответствии с 

действующим законодательством, в летний период. Предоставлять возможность 

использования отпуска во время учебного года при наличии санаторной путевки 

(по медицинским показаниям). 

4.15.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за  две недели до его начала. 

4.15.2. Продление, перенесение, разделение, отзыв из отпуска производится 

только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных ст. 124-

125 Трудового кодекса РФ. 

4.15.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста 14 лет (ст. 262.2 ТК РФ).  

Изменения в график отпусков, в случае, если указанные лица хотят 

изменить утвержденные ранее даты отпуска, необходимо вносить в том же 

порядке, в котором и принимался график отпусков, на основании заявления 

работника и с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

4.15.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 

14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 
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может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

4.16. Выплату отпускных производить не позднее 3 дней до начала отпуска. 

4.17. Сохранять за работниками, ушедшими в отпуск по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет, рабочее место и  

учебную нагрузку в прежнем объеме. 

4.18. Вновь принятым работникам может быть предоставлен очередной 

отпуск по истечении 6 месяцев с момента приема на работу (ст.122 ТК РФ).  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или    

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

4.19.  Педагогические работники школы  не реже, чем каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской деятельности имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, в любое время, при условии, что это не отразится 

на деятельности образовательного учреждения, с сохранением места работы и 

общего стажа работы (ст.335 ТК РФ). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-

новленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам и ко-

личество учебных классов. 

Отпуск сроком до одного года может быть прерван досрочно:  

- по уважительной причине; 

- по соглашению сторон. 

4.20. Предоставлять право на получение краткосрочного отпуска без 

сохранения заработной платы  в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса 

РФ: 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

 - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
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 Предоставлять право на получение краткосрочного отпуска с  сохранением  

заработной платы: 

- при рождении ребенка в семье (мужу) – 3 календарных дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календарных дня; 

- на похороны близких родственников – 3 календарных  дня; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности –  5 

календарных дня;  

- классным руководителям, организующим ремонт кабинетов – 3 

календарных дня; 

- учителям физического воспитания и технологии за ремонт мастерских и 

спортивного зала – 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обя-

занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы – 3 календарных дня; 

- работающим инвалидам – 3 календарных дня; 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 5 

календарных дней и членам профкома – 3 календарных дня; 

4.21. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в 

выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе 

в течение перерывов между уроками (перемен). Время отдыха и питания для 

других работников (административно-управленческий и педагогический 

персонал) устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть не менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). Предположительно с 13.00 до 

14.00.  

4.22. Предоставлять учителям школы последний день каникул для изучения 

жилищно-бытовых условий учащихся, повышения квалификации в 

методическом центре, библиотеках города, для обобщения передового 

педагогического опыта. 

4.23. Каждому члену коллектива, находящемуся в отпуске, с их согласия в 

течение трех дней участвовать в подготовке школы к новому учебному году, с 

последующим предоставлением отгулов. 

4.24. Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением заработной 

платы работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за один 
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рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются с 

работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней. 

4.25. Работникам предоставлять отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем до трех месяцев с сохранением места работы: 

-   без сохранения заработной платы;  

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 

регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному 

желанию) 

 

5. Оплата и стимулирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 

отраслевой системы оплаты труда.  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 

декабря  2020 года № 473-ФЗ «О  внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»  работникам  учреждения с 1 

января 2021 года устанавливается минимальная заработная плата в размере 

12792 рублей в месяц. 

Начиная с 1 января 2021 года и далее ежегодно с 1 января 

соответствующего года, минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом.  

Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Изменение размеров оплаты труда и размера ставок заработной платы 

(должностных окладов) должна производиться в соответствии с нормативно-

правовыми актами Белгородской области. 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы, по 

согласованию с управлением образования администрации г. Белгорода являются 

25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца. Заработная плата за 



 

123 

 

 

первую половину месяца выплачивается пропорционально отработанному 

времени.  Выплаты производятся на личные счета работников держателей 

пластиковых карт банка, обслуживающего Учреждение, или на другие счета, 

указанные работниками.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы ст.136 ТК РФ 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях. 

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и 

в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, вы-

плачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начис-

ленной месячной заработной платы ст. 136 ТК РФ 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 

ТК РФ). 

5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной действующим законодательством, и включает в себя: 

- базовый должностной оклад - минимальный оклад работника Учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой должности, 

входящей в соответствующую профессионально-квалификационную группу, без 

учета гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характе-

ра и стимулирующих выплат. Базовый должностной оклад подлежит индексации 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами городского округа "Город Белгород"; 

- гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной рабо-

ты, не входящей в круг основных обязанностей работника; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие работникам 

Учреждения, занятым иными особыми условиями труда, в условиях труда, от-

клоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере; 

- стимулирующие выплаты - выплаты, установленные по критериям оценки 

результативности и профессиональной деятельности работника с целью повы-

шения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда. 

5.4. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образова-

нии – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
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- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы 

(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, 

а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

исходя из размера ставки (оклада) более высокой ставки заработной платы 

(должностного оклада) оплаты труда производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

5.5. На учителей и иных педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

Учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

5.6. Обеспечить каждому работнику обязательную выдачу ежемесячного 

расчетного листка с указанием начислений и удержаний из заработной платы. 

5.7. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, 

причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в 

случаях, предусмотренных статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном 

действующим законодательством. 

5.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель, 

экономист, заместители директора Учреждения, согласно должностным 

обязанностям. 

5.9. На основании письма «О сохранении уровня оплаты труда 

педагогическим работникам с учётом ранее имевшейся квалификационной 

категории» департамента образования Белгородской области от 13 августа 2014 

года №9-06/5520-ИРО  сохранить уровень оплаты труда сроком до одного года 

по имевшейся ранее квалификационной категории педагогическим работникам, 

у которых истекает срок действия квалификационной категории, по 

уважительным причинам и не имеющим возможности пройти процедуру 

аттестации (нахождение в отпуске по уходу за ребенком, длительном отпуске до 

1 года, болезнь, возобновление педагогической деятельности, уход на пенсию по 

окончанию учебного года и др.). 

5.10. Время простоя ввиду карантина, стихии, аварийных ситуаций считать 

также рабочим временем и оплату производить из расчета заработной платы, 

установленной согласно Положения об оплате труда в учреждении и 

дополнительного соглашения к трудовому договору. 

5.11. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого Соглашения по  

вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

5.12. Заключать с работниками дополнительное соглашение к трудовому 

договору, при изменении условий труда, оплаты труда. 

5.13. В соответствии со ст.154 ТК РФ каждый час работы в ночное время 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 
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условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Доплата составляет 35 % от заработной платы работника. 

5.14. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. Сверхурочная работа оплачивается за два часа 

работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

5.15. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата (ст. 151 ТК РФ). 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК 

РФ.). 

5.16. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ  и иными федеральными законами (ст. 

142 ТК РФ). 

 

6. Социальные льготы  и  гарантии 

 

Стороны договорились: 

6.1. Педагогическим работникам школы предоставлять право выхода на 

пенсию по выслуге лет до достижения ими возраста по старости.  

6.2. Обеспечивать качественное медицинское обследование всех 

работников, осуществлять контроль за соблюдением индивидуального учета в 

системе государственного пенсионного страхования. 

6.3. Оказывать помощь остро нуждающимся работникам в обеспечении 

санаторно- курортными
 
 путевками. 

6.3.1. Оказывать помощь работникам в обеспечении их детей 

оздоровительными  и санаторными  путевками в каникулярное  время.  

6.4. Оказывать помощь в обеспечении мест детям работников в детских 

садах. 

6.5. Предоставлять работникам служебные оплачиваемые командировки с 

целью изучения передового педагогического опыта.  

6.6. Оказывать постоянную помощь и проявлять заботу к ветеранам – 

неработающим пенсионерам. 

6.7. Выделять средства для приобретения новогодних подарков детям 

работников школьного возраста до 14 лет. 
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6.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Методикой, утвержденной Минтрудом России. 

 

7. Свобода творчества и защита прав молодого учителя 

 

Стороны договорились: 

7.1. Учитель имеет право выбирать  методику и форму работы, не 

допускающие физическую и психическую перегрузки детей. 

7.2. Учитель имеет право вносить корректировку в изменение программы 

обучения по своему предмету (не более 20%), по согласованию с педагогическим 

советом. 

7.3. О планируемом посещении занятия Работодателем, учитель должен 

быть предупрежден  заранее, не менее чем за 3 урока. 

7.4. При посещении урока Работодатель не имеет права делать замечания 

учителю (если нет угрозы жизни и здоровью детей), разбирать проведение урока, 

если рядом находятся учащиеся. Все замечания выносятся в доброжелательной 

форме, спокойно. 

7.5. При устройстве на работу молодого учителя, Работодатель обязан 

предоставить полную нагрузку (18 часов) молодому специалисту согласно 

специальности. 

7.6. Работодатель может принять на работу молодого учителя на неполную 

учебную нагрузку при наличии свободных часов по предмету (только по 

согласию молодого специалиста). 

7.7. Учитель имеет право на содействие в решении бытовых проблем 

(обеспечение жильем, санаторным лечением). 

7.8. Учитель имеет право участвовать в конкурсах профессионального 

мастерства среди молодых специалистов. 

7.9. Молодой учитель имеет право на педагога-наставника, выбор 

наставника производить по обоюдному согласию. 

 

8. Улучшение условий,  охрана труда и сохранение здоровья 

 

Стороны договорились: ответственность за состояние условий  и охрана 

труда возлагается на работодателя. 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечивать право работников школы на здоровые и безопасные 

условия труда, создавать условия  предупреждения производственного 

травматизма и возникновения профессиональных заболеваний. 

8.2. Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц.  

Ввести 3-х ступенчатый административно-общественный  контроль.  
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8.3. Один раз в год составлять Акт проверки выполнения мероприятий 

Соглашения. 

8.4. Добиваться  выделения средств на мероприятия по охране и 

безопасности  труда из бюджетного и внебюджетного фондов. 

8.5. Один раз в пять лет проводить специальную оценку условий труда,  по 

ее результатам осуществлять работу по улучшению условий труда.   

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 

года № 181 и «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

профессиональных рисков», на территории городского округа «Город Белгород» 

реализовать мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта в трудовых коллективах: 

- организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, в 

том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

- организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия; 

- обустраивать новые и реконструировать имеющиеся помещения и 

площадки для занятий спортом; 

- создавать и развивать физкультурно-спортивные клубы, занятия 

физической культурой и спортом в учреждении.  

8.5.1. В состав комиссии по  специальной оценке условий труда включать 

специалиста по охране труда и председателя профсоюзного комитета.   

8.6. В течение 1 месяца после поступления на работу проводить со всеми 

вновь поступающими на работу работниками, а также переведенными на другую 

работу обучение по охране труда, оказанию первой помощи. 

8.7. Организовать проверку знаний работников школы по охране труда не 

реже 1 раза в год до начала учебного года. Проводить повторный инструктаж не 

реже 1 раза в 6 месяцев. 

8.8. Направлять  уполномоченного по охране  труда от профсоюза на 

обучение по охране труда не реже 1 раза в 3 года. 

8.9. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий, ночное время и другие), производить соответствующие 

доплаты. 

8.9.1. Обеспечивать работников спецодеждой, смывающими средствами в 

соответствии с санитарными нормами. 

8.10. Обеспечить в соответствии с санитарными нормами   тепловой, 

воздушный, световой и водный режим  в школе. 

8.10.1.  При температуре воздуха в помещении ниже 15 градусов тепла 

уроки должны быть сокращены до 30 минут, при температуре ниже 10 градусов 

тепла занятия должны быть прекращены.   

8.11. Обеспечить ежегодное прохождение медицинского осмотра 

работников школы в соответствии с требованиями и сроками, учитывая сроки 
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прохождения ими флюорографии. Проводить гигиеническую переподготовку 

работников за счет средств бюджета, внебюджетных средств. 

8.12. Обеспечить горячим питанием в столовой работников 

общеобразовательного учреждения. 

8.13. Ежеквартально проводить анализ заболеваемости работников, 

устранять причины заболеваемости в короткие сроки. 

8.14. Предоставлять работникам возможность создавать группы здоровья: 

аэробики, плавания, ритмики. 

8.15. Работники школы при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы (ст. 185 ТК РФ). 

8.16. Проводить дни здоровья для работников и их членов семей с выездом 

за город, на природу. 

Мероприятия, проводимые по пожарной безопасности. 

Работодатель обязуется: 

8.17. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны. 

8.18.Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности. 

8.19.Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности. 

8.20.Содержать в исправном состоянии системы и средства тушения 

пожаров, не допускать их использования не по назначению. 
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8.21.Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров. 

8.22.Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории организации необходимые силы и средства. 

8.23.Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты организации. 

8.24.Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в 

организации, а также о происшедших на территории организации пожарах и их 

последствиях. 

8.25.Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов. 

Руководитель организации осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции в организации и 

несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной 

безопасности.  

Работники обязуются: 

8.26.Соблюдать требования пожарной безопасности. 

8.27.Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения. 

8.28.При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них 

непосредственного руководителя и пожарную охрану. 

8.29.До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 

спасению людей, имущества и тушению пожаров. 

8.30.Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 

 

 

 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились: 

9.1. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации из заработной платы работников, являющимися 

членами профсоюза, при наличии письменных заявлений, членские взносы в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.2. Разрешать обучение председателя профкома по вопросам профсоюзной 

деятельности, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с 

освобождением от уроков с сохранением среднего заработка в течение 3 дней в 

году. Ст. 374, п.3 Трудового кодекса РФ 
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9.3. Работодатель освобождает от работы председателя и  членов профкома 

с сохранением среднего заработка на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом конференций, для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, учебе. 

9.4. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда школы 

производит ежемесячные выплаты председателю и членам профкома за 

общественную работу, в соответствии с показателями критериев по данному 

вопросу в зависимости от набранных баллов. 

9.5. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим Коллективным договором. 

9.5.1. Председатель, члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 

ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласования с городской организацией  профсоюза (ст.374, 

376). 

9.6. Работодатель предоставляет профкому информацию по любым 

вопросам труда и социально- экономического развития школы. 

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий формирования и 

распределения  фонда стимулирования, по тарификации, аттестации 

педагогических кадров, Управляющего Совета, по специальной оценке условий 

труда, охране труда, социальному страхованию, расследованию несчастных 

случаев на производстве. 

9.8. При условии выполнения пунктов Коллективного договора профком не 

организует забастовок по вопросам, включенным в настоящий договор. 

9.9. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется 

посредством: 

 учета мнения профкома (порядок установлен ст. 372 ТК РФ); 

 учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен ст. 373 

ТК РФ); 

 согласования, представляющего собой принятие решения руководите-

лем Учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 

Учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профкома совпада-

ет с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее со-

брание, решение которого, принятое большинством голосов, является оконча-

тельным и обязательным для сторон; 

 согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанно-

стей. 

9.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

 расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работ-
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никами, являющимися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательной деятельности по санитарно-эпидемиологическим, кли-

матическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 

22 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и спе-

циальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 

9.11. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися члена-

ми профсоюза, по следующим основаниям (ст. 82, 374 ТК РФ): 

 сокращение численности или штата работников Учреждения; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин  

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 

виде: прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

трех часов подряд в течение рабочего дня), нарушения работником требований 

по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
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(несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

 совершение виновных действий работником, непосредственно обслу-

живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

 совершение работником, выполняющим вспомогательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником Устава Учреждения; 

 применение, в том числе однократное, педагогическим работником ме-

тодов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника. 

9.12. По согласованию с профкомом производится: 

 распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий; 

 сохранение оплаты труда работника по квалификационной категории 

после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объек-

тивной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию; 

 установление заработной платы, выплат стимулирующего характера 

(ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

9.13. С согласия профкома производится: 

 временный перевод на другую работу в случае производственной необ-

ходимости работников, являющихся членами профкома; 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выгово-

ра в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ); 

9.14. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится: 

 увольнение членов профкома в период осуществления своих полномо-

чий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

 сокращение численности или штата работников Учреждения (п. 2 ст. 81 

ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  

 

10. Права и обязательства  профкома 

 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 

№ 10-ФЗ и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем 
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интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении 

руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с городской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ  по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному городской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ.  

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий Учреждения по охране труда и 

других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников Учреждения. 

10.13. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. 
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10.15. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников.  

10.16.Оказывать единовременную материальную помощь членам профсою-

за в  случаях: 

 смерти работника и его близких родственников; 

 рождения ребенка; 

 длительного лечения и перенесенных операций; 

 нахождения в тяжелом материальном положении; 

 юбилея (50, 55, 60, 65, 70 лет). 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу для работников Учреждения. 

 

11.  Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего Коллективного договора. 

11.3. Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осу-

ществляет руководство, профком и отчитываются о результатах контроля на об-

щем собрании работников ежегодно. 

11.4. Разногласия между руководством и трудовым коллективом, возника-

ющие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный дого-

вор в период его действия, разрешается сторонами путем принятия компромисс-

ного решения. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и Коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

11.7. Договор может быть продлен на следующий срок, если одна из сторон 

не изъявит намерения изменить или аннулировать его. Сторона, изъявившая 

подобные намерения, письменно уведомляет другую сторону за 3 месяца до 

истечения срока действия договора.    

       

 



 

123 

 

 

Договор принят на собрании  коллектива  работников 25.03.2024 года 

сроком на 3 года.  Протокол № 3 от 25.03.2024 года. 

 

 






